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1. Общая характеристика рабочей программы преддипломной практики 

 

1.1 Место преддипломной практики в структуре основной образовательной программы 

 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция в части освоения основных видов 

деятельности (ВД): правоприменительная; правоохранительная; обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (по выбору); правовое 

обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и 

их объединениям (по выбору) и соответствующих общих профессиональных компетенций 

(ПК): ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.  

Цель производственной практики (преддипломной). Целью практики является - 

углубление первоначального практического опыта и навыков работы по специальности с целью 

закрепления знаний непосредственно на рабочем месте; 

- сбор и обобщение материалов для написания дипломного проекта (работы) (далее – ДП 

(Р)) в соответствии с требованиями подготовки выпускников. За время прохождения практики 

обучающийся собирает материал для написания ДП (Р) готовит первоначальный вариант ДП 

(Р); 

- закрепление компетенций профессиональной деятельности, проверка готовности 

студента к самостоятельной трудовой деятельности. Умение применять на практике знания и 

навыки в деятельности по обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям; 

 - повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию, расширение 

профессионального кругозора; 

- совершенствование опыта работы в коллективах при решении ситуационных 

юридических задач; 

- подготовка к защите выпускной квалификационной работы. 

Поставленная цель раскрывается и конкретизируется последовательным и 

взаимосвязанным решением ряда основных задач: 

- закрепление, углубление и систематизация знаний и умений, полученных при изучении 

дисциплин и профессиональных модулей учебного плана специальности, на основе изучения 

деятельности конкретного суда общей или арбитражной юрисдикции; 

- изучение нормативных правовых актов, нормативно-методических документов, 

учебной, методической и научной литературы по вопросам ДП (Р); 

- сбор, обработка, систематизация и обобщение практического материала для 

использования в ДП (Р), задания по которой выдаются студенту до начала производственной 

практики (преддипломной); 

- формирование навыков работы и компетенций в сферах профессиональной 

деятельности: обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты;  

-организация и обеспечение судебного делопроизводства;  

- правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям 

- развитие умения комплексно использовать в повседневной работе знания общих 

юридических и специальных дисциплин; 



- проверка возможностей самостоятельной работы будущего специалиста в условиях 

конкретного профильного производства; 

- сбор материалов, необходимых для составления отчета о прохождении практики в 

соответствии с дневником практики. 

В результате освоения программы данного вида практики обучающийся должен 

обладать следующими знаниями, умениями и практическим опытом: 

Обучающийся должен: 

Владеть навыками информирования, приема и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и документов граждан; 

формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения 

спорных вопросов; 

подготовки проектов решений; 

выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления 

Уметь ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и 

судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию различных 

правоохранительных органов; 

анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, 

нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять 

нормы уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 

определять признаки состава конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные документы; 

решать задачи по квалификации преступлений 

Знать действующую систему правоохранительных и судебных органов в 

Российской Федерации, их структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных 

органов; 

основные задачи и направления (функции) деятельности 

правоохранительных органов; 

признаки состава преступления; 

стадии уголовного судопроизводства; 

правовое положение участников уголовного судопроизводства; 

формы и порядок производства предварительного расследования; 

процесс доказывания и его элементы; 

меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и 

порядок применения;  

правила проведения следственных действий; 

основные этапы производства в суде первой и второй инстанций; 

особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с 

исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным категориям уголовных дел 

 

1.2. Типы, способ и форма (-ы) проведения практики 

Тип практики: преддипломная практика; 

Способ (при наличии) проведения практики: стационарная; выездная. 

Формы проведения практики: непрерывная. 



Стационарная производственная практика (преддипломная) проводится в профильной 

организации, расположенной на территории России. 

Выездная производственная практика (преддипломная) проводится в профильных 

организациях за пределами России. 

Производственную практику (преддипломную) обучающиеся проходят на основании 

договоров, заключаемых между КЧГУ им. Алиева и организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемых в рамках ОП СПО.  

Срок прохождения производственной практики (преддипломной) (144 часа) в 

соответствии с графиком учебного процесса. 

Реализация производственной практики (преддипломной) предусматривает выполнение 

работ в форме практической подготовки обучающихся. 

Практическая подготовка при реализации производственной практики (преддипломной) 

организуется в выполнении работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а 

также демонстрации практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися 

определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным профессиональным. 

Производственная практика (преддипломная) проводится, в соответствии с 

утвержденным учебным планом, после освоения основных видов профессиональной 

деятельности и профессиональных модулей: 

ПМ.01 «Правоприменительная деятельность»; 

ПМ.02 «Правоохранительная деятельность»; 

ПМ.03 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и 

социальной защиты»; 

1.3. Перечень планируемых результатов обучения по производственной практики 

(преддипломной). 

В результате прохождения производственной практики (преддипломной) обучающийся 

должен обладать следующими компетенциями: 

Общие компетенции: 

К
о
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Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 

части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 



реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для решения задач 

и проблем в профессиональном и/или социальном контексте  

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения профессиональных 

задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том числе с использованием 

цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 



самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе  

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности по специальности, 

осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого 

производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий 

региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 
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Формулировка компетенции 

 

 

Знания, умения 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование 

норм права. 

Навыки: 

осуществления профессионального толкования норм 

права; 

Умения:  

анализировать, толковать и правильно применять 

правовые нормы; 

характеризовать, интерпретировать, анализировать, 

сопоставлять и исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами 

административного права и процесса; 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 



Знания:  

понятие и основные положения и особенности науки 

административного права в части развития 

административно-процессуального регулирования; 

сущность, содержание основных понятий, категорий, 

конструкций, институтов административно-

процессуального, трудового и гражданско-правового 

законодательства; 

ПК. 1.2 Применять нормы права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Навыки: 

 применения норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Умения:  

оперировать юридическими понятиями и категориями;  

анализировать юридические факты и возникающие в связи 

с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы 

и правоотношения в зависимости от отраслей права; 

анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности организации; 

Знания:  

источники административного процесса, трудового права, 

гражданского процесса; 

понятие и виды административно-процессуальных и 

гражданско-процессуальных норм; виды и правовое 

содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в состав 

административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников 

административно-процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых 

договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон 

трудового договора; 

порядок судебного разбирательства, обжалования, 

опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и административного 

судопроизводства; 

основные стадии гражданского и административного 

процесса. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 

информационных технологий. 

Навыки:  

подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

Умения:  

применять современные информационные технологии для 



поиска и обработки правовой информации и оформления 

юридических документов; 

составлять различные виды юридических документов. 

Знания:  

правила составления юридических документов; 

ПК 2.1. Осуществлять контроль 

соблюдения законодательства 

РФ субъектами права. 

Навыки:  

информирования, приема и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и документов граждан; 

Умения: 

ориентироваться в системе и структуре 

правоохранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию различных 

правоохранительных органов; 

Знания:  

действующую систему правоохранительных и судебных 

органов в Российской Федерации, их структуру и 

компетенцию; 

основы правового статуса судей и сотрудников 

правоохранительных органов; 

основные задачи и направления (функции) деятельности 

правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уголовного 

судопроизводства;  

формы и порядок производства предварительного 

расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

ПК 2.2. Систематизировать 

нормативные правовые акты и 

обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения преступлений 

и иных правонарушений. 

Навыки: 

формирования и рассмотрения пакета документов для 

разрешения спорных вопросов; 

подготовки проектов решений; 

Умения:  

анализировать уголовное и уголовно-процессуальное 

законодательство, нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность правоохранительных и 

судебных органов; 

пользоваться приемами толкования уголовного закона и 

применять нормы уголовного права к конкретным 

жизненным ситуациям; 

Знания:  

основные этапы производства в суде первой и второй 

инстанций;  

особенности производства в суде с участием присяжных 

заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению вопросов, 

связанных с исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным категориям 

уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять оценку 

противоправного поведения и 

определять подведомственность 

рассмотрения дел. 

Навыки:  

выявления и осуществления учета лиц, совершивших 

преступления 

Умения:  

определять признаки состава конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса; 



составлять уголовно-процессуальные документы; 

решать задачи по квалификации преступлений 

Знания:  

меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, 

основания и порядок применения;  

правила проведения следственных действий;  

Вид деятельности: обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты (по выбору) 

ПК 3.1. Информировать на приеме 

и консультировании 

субъектов права по 

вопросам социального 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Навыки: 

информирования, приема и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения, 

общения с нуждающимися в социальном обеспечении 

гражданами (семьями) 

Умения: 

информировать граждан и юридические лица (через их 

представителей) по вопросам социального обеспечения; 

осуществлять прием граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

оказывать консультационную помощь гражданам и 

представителям юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения 

Знания:  

содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих 

вопросы социального обеспечения; 

способы информирования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения, 

полномочия федеральных и региональных органов 

государственной власти по вопросам социального 

обеспечения, 

административные регламенты в области социального 

обеспечения 

ПК 3.2.  Осуществлять 

формирование и 

рассмотрение пакета 

документов для 

установления и выплаты 

пенсий и иных социальных 

выплат и предоставления 

услуг государственного 

социального обеспечения, 

включая выдачу 

документов по указанным 

выплатам и услугам. 

Навыки: 

приема и регистрации заявлений и документов для 

установления пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

услуг государственного социального обеспечения; 

формирования и рассмотрения пакета документов для 

установления пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

услуг государственного социального обеспечения, 

включая выдачу необходимых документов по указанным 

вопросам 

Умения: 

формировать и рассматривать документы для 

установления пенсий, пособий,  иных социальных выплат, 

услуг государственного социального обеспечения, 

включая выдачу необходимых документов по указанным 

вопросам 

Знания: 

порядок формирования документов для установления 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку 

проектов решений об 

установлении (отказе 

в установлении) пенсий и 

Навыки: 

подготовки проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного социального обеспечения, 



иных социальных выплат и 

предоставлении услуг 

государственного 

социального обеспечения, 

используя информационно-

коммуникационные 

технологии. 

используя информационно-коммуникационные 

технологии 

Умения: 

осуществлять подготовку проектов решений об 

установлении (отказе в установлении) пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии; 

использовать периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной деятельности 

Знания: 

процедуру подготовки проектов решений об установлении 

(отказе в установлении) пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного социального 

обеспечения;  

компьютерные программы по установлению пенсий, 

пособий,  иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

 полномочия федеральных и региональных органов 

государственной власти по вопросам социального 

обеспечения, 

административные регламенты в области социального 

обеспечения 

ПК 3.4. Осуществлять 

формирование и ведение 

баз данных об обращениях 

в территориальный орган 

Фонда пенсионного и 

социального страхования 

Российской Федерации, в 

организацию социальной 

защиты населения 

получателей пенсий и иных 

социальных выплат и 

предоставления услуг 

государственного 

социального обеспечения. 

Навыки: 

поддержания в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

услуг государственного социального обеспечения с 

применением компьютерных технологий; 

поддержания в актуальном состоянии базы данных 

получателей денежных и натуральных предоставлений в 

рамках социального обеспечения с применением 

компьютерных технологий; 

выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в 

социальном обеспечении, с применением компьютерных 

технологий; 

организации и координирования социальной работы с 

нуждающимися в социальном обеспечении гражданами 

(семьями) с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий 

Умения: 

формировать и вести базу данных по обращениям 

в уполномоченные органы и учреждения получателей 

пенсий, пособий,  иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

составлять проекты ответов на письменные обращения 

граждан с использованием информационных справочно-

правовых систем, вести учет обращений граждан; 

 пользоваться компьютерными программами, 

применяемыми в целях установления пенсий, пособий,  

иных социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения; 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий,  иных социальных выплат, 

услуг государственного социального обеспечения с 

применением компьютерных технологий; 

 выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в 



социальном обеспечении, с применением компьютерных 

технологий;  

Знания: 

порядок формирования и ведения базы данных по 

обращениям в уполномоченные органы и учреждения 

получателей пенсий, пособий,  иных социальных выплат, 

услуг государственного социального обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном состоянии базы 

данных получателей пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного социального обеспечения 

Вид деятельности: правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям (по выбору) 

ПК 3.1. Вести документооборот 

при оказании 

профессиональной 

юридической помощи. 

Навыки: 

подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий; 

сотрудничества с предполагаемыми контрагентами  

Умения: 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 

Знания: 

требования к оформлению и регистрации договоров 

ПК 3.2. Представлять интересы 

организаций и физических 

лиц в отношениях с 

государственными 

органами, контрагентами и 

иными лицами. 

Навыки: 

выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, 

анализа внутренних документов корпорации; 

применения актов корпоративного законодательства; 

сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

анализа и решения конкретных правовых ситуаций, 

связанных с защитой прав, свобод и охраняемых законом 

интересов в арбитражных судах и судах общей 

юрисдикции 

Умения: 

анализировать судебную и правоприменительную 

практику в сфере корпоративного права;  

квалифицированно применять, толковать и 

комментировать нормативные правовые нормы, 

регулирующие корпоративные правоотношения; 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями 

корпоративного права, гражданского процессуального 

права; 

осуществлять профессиональное толкование норм права; 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 

Знания: 

источники и особенности правового регулирования 

корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного 

права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и 

условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 



специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из 

разных видов договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

особенности осуществления защиты своих субъективных 

прав стороной гражданско-правового договора 

положения арбитражного процессуального 

законодательства; основные теоретические положения 

науки гражданского процессуального права, имеющие 

значение для арбитражного судопроизводства и 

административного судопроизводства, правовые позиции 

высших судебных органов. 

ПК 3.3. Составлять подборку 

законодательства и 

судебной практики. 

Навыки: 

поиска, профессионального анализа и обобщения 

нормативных правовых и судебных актов, в том числе в 

глобальных компьютерных сетях в области 

корпоративного права; 

Умения: 

анализировать судебную и правоприменительную 

практику в сфере корпоративного права;  

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями 

корпоративного права; 

составлять подборку законодательства и судебной 

практики, проектов правовых документов, 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности. 

Знания: 

источники и особенности правового регулирования 

корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного 

права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и 

условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из 

разных видов договоров в сфере предпринимательской 

деятельности. 

особенности осуществления защиты своих субъективных 

прав стороной гражданско-правового договора. 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты 

юридических документов. 

Навыки: 

 подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий 

Умения: 



свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями 

корпоративного права; 

составлять подборку законодательства и судебной 

практики, проектов правовых документов, 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового регулирования 

корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного 

права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и 

условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из 

разных видов договоров в сфере предпринимательской 

деятельности. 

ПК 3.5. Проводить первичную 

правовую экспертизу 

документов для 

организаций и физических 

лиц. 

Навыки: 

разработки и осуществления первичной правовой 

экспертизы документов для организаций и физических 

лиц. 

Умения: 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями 

корпоративного права; 

разрабатывать и осуществлять первичную правовую 

экспертизу документов для организаций и физических 

лиц; 

осуществлять правовую экспертизу нормативных 

правовых актов, касающихся осуществления правосудия 

по гражданским делам в арбитражных судах, по 

административным делам в судах общей юрисдикции; 

осуществлять профессиональное толкование норм права; 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового регулирования 

корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного 

права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и 

условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 



особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из 

разных видов договоров в сфере предпринимательской 

деятельности. 

 

2.Структура и содержание учебной работы 

 

2.1. Производственной практики (преддипломной) и виды учебной работы  

по очной и заочной форме обучения 

Вид учебной работы Количество 
часов 

Учебная нагрузка обучающегося (всего) 144 

ПДП.01 Производственная (преддипломная) практика 144 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине: зачет с оценкой  - 6 сем. зачет с оценкой. 

 

2.2. Тематический план и содержание производственной практики (преддипломной) по 

очной и заочной форме обучения 

Этапы практики Содержание материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Формы текущего 

контроля 

 2 3 4 

 

Подготовительный 

этап: 

Содержание материала   

выбор места прохождения практики; 

- получение направления на практику; 

- получение материалов для прохождения 

(дневник, программа); 

- изучение программы практики, размещенной на 

сайте Филиала; 

-ознакомление с рекомендованной литературой, 

правовыми основами деятельности 

организации - базы практики, ее структурой; 

- подготовка плана (графика) практики; 

- получает направление на практику. 

 

8 

Проверка записей в 

дневнике по 

практике 

Содержание материала   

- Содержание производственной практики 

(преддипломной) определяется, прежде 

всего, темой ДП(Р) и должно соответствовать 

индивидуальному заданию, разработанному 

руководителем практики от образовательной 

организации; 

- подборка материала, практических, 

статистических данных по теме выпускной 

квалификационной работы; 

- провести анализ правовых аспектов предмета 

исследования выпускной квалификационной 

 

128 

Проверка записей в 

дневнике по 

практике, проверка 

материалов ДП(Р) 



работы; 

- определить, какую сторону исследуемой 

проблемы можно изучить на материалах 

организации – базы практики, какую – из других 

информационных источников; 

- определить объем информации, которую можно 

получить в организации – базе практики, форму 

ее представления: таблицы, документы, графики, 

анкеты и т.д.; 

- определить, какие методы исследования надо 

использовать для сбора информации по решению 

проблемы исследования и особенности 

применения этих методов, включая 

компьютерные; 

- сбор фактического и нормативного материала 

по теме исследования; 

- анализ, систематизация и обобщение собранной 

информации; 

- оформление практической части выпускной 

квалификационной работы 

Заключительный 

этап: 

-обработка и анализ полученных материалов по 

результатам практики; 

- с учетом отзыва руководителя подготовка к 

защите отчета по практике; 

- защита отчета. 

8 Дифференцирова 

нный зачет 

 ВСЕГО 144  

 
 

Студенты допускаются к работе только после прохождения вводного инструктажа по 

технике безопасности и первичного инструктажа на рабочем месте.  

Руководитель практики от образовательной организации проводит консультации 

(занятия) по вопросам практики, где конкретизируются ее цели и задачи, обсуждается выбор 

студентом индивидуального задания для прохождения практики (примерные образцы 

индивидуального задания представлены в рабочей программе учебной дисциплины), а также 

согласовывается индивидуальный план-график прохождения производственной практики 

(преддипломной).  

Индивидуальное задание выбирается обучающимся из предложенных в рабочей 

программе, либо составляется самостоятельно, после чего оформляется по установленным 

правилам и согласовывается с руководителем практики от Филиала. Перед прохождением 

практики обучающийся получает у руководителя практики направление на практику. Студент 

обязан ежедневно (кроме выходных и праздничных дней) посещать место практики, 

подчиняться графику работы органа, являющегося местом практики. 

 

2.3.Рекомендации по содержанию этапов (разделов) производственной практики 

(преддипломной) 

 

Этапами практики являются ступени, которые должен пройти обучающийся для того, 

чтобы освоить необходимый объем компетенций. Для каждого этапа практики руководителем 

организации формируются конкретные задания.  

На подготовительном этапе практики предусматривается знакомство с местом 

прохождения практики с целью изучения нормативно-правовых актов, определяющих 

правовую основу деятельности соответствующих учреждений, их задачи и структуру.  



Общий порядок подготовки кафедры к прохождению студентами практик следующий:  

ответственный по кафедре распределяет студентов по организациям, на базе которых 

они будут проходить практику и разрабатывает проект приказа о прохождения ими практики;  

руководители практики от кафедры совместно с руководителями практик от 

профильных организаций уточняют программу практик и индивидуальные задания для каждого 

студента с учетом их должностного предназначения; руководители практики от кафедры 

записывают тему и содержание индивидуального задания каждому студенту;  

ответственный по кафедре организовывает общее собрание студентов, на котором 

раскрывает цели и задачи практик, содержание программ и порядок отчета об их выполнении.  

На втором - основном этапе обучающимся на практике предлагается принять участие в 

конкретных мероприятиях: присутствовать при приеме граждан, участвовать в судебном 

разбирательстве дел; обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям. 

Обучающиеся выполняют индивидуальное задание, выдаваемой непосредственным 

руководителем от организации. В отчете данный этап практики может быть отражен в виде 

описания личных функциональных обязанностей, реализуемых обучающимся на рабочем 

месте, и практических результатов, достигнутых в процессе прохождения практики. 

Содержание производственной практики (преддипломной) обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям. 

На заключительном этап практики предполагает оформление (в результатов, 

полученных за весь период практики, в виде итогового отчета. Защита отчетов. 

 

3.Условия реализации программы производственной  (преддипломной) практики 

3.1. Требования к условиям проведения производственной (преддипломной) практики: 

 

Реализация ПДП.01Производственная (преддипломной) практика осуществляется на 

базе организаций/предприятий, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. 

Оборудование предприятий и рабочих мест должно соответствовать содержанию 

профессиональной деятельности и давать возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по виду профессиональной деятельности:  

− обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты (по выбору);  

− правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям (по выбору). 

 

Общие требования к организации производственной (преддипломная) практики 

ПДП.01 Производственная практика (преддипломная) проводится в форме 

практической подготовки. 

ПДП.01 Производственная практика (преддипломная) проводится в организациях на 

основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и организациями. 

Организацию и руководство ПДП.01 Производственная практика (преддипломная) 

осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

Обучающимся выдается задание, в котором приводится конкретный перечень подлежащих 

освоению и разработке задач/вопросов на преддипломную практику. 



Допуском к ПДП.01 Производственная практика (преддипломная) освоение ПМ. 1 

Правоприменительная деятельность; ПМ. 2 Правоохранительная деятельность; ПМ. 3 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и социальной защиты. 

В период прохождения ПДП.01 Производственная практика (преддипломная) 

обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует 

требованиям программы ПДП.01Производственная практика (преддипломная). 

Форма оценки – зачет с оценкой 

 

3.2 . Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство учебной практикой осуществляют преподаватели междисциплинарных курсов. 

Преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование по профилю 

специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го 

раза в 3 года. 

 

4. Информационное обеспечение реализации программы 

4.1.  Основные печатные и электронные издания 

 

1. Административная деятельность ОВД : учебник для среднего профессионального 

образования / ответственные редакторы М. В. Костенников, А. В. Куракин. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 579 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-18528-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/535274. 

2. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. Практикум : учебник для среднего профессионального 

образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 213 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-18996-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/562525. 

3. Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / под редакцией М. Ю. Лебедева. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 396 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

20310-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560796 

4. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего профессионального 

образования / под общей редакцией Б. Я. Гаврилова. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 337 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

20712-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/558623 

5. Гриненко, А. В.  Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 296 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

18917-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560711 

6. Гриненко, А. В.  Правоохранительные и судебные органы. Практикум : учебник для 

среднего профессионального образования / А. В. Гриненко, О. В. Химичева ; под редакцией 

А. В. Гриненко, О. В. Химичевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 211 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14624-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560712 

7. Гриненко, А. В.  Уголовный процесс : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 361 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
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16424-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560679 

8. Уголовный процесс. Краткий курс : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / под редакцией А. В. Гриненко, О. В. Химичевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 168 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-20977-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/559115 

9. Боровиков, В. Б.  Уголовное право. Особенная часть : учебник для среднего 

профессионального образования / В. Б. Боровиков, А. А. Смердов ; под редакцией 

В. Б. Боровикова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

479 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20006-5. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557447 

10. Боровиков, В. Б.  Уголовное право. Общая часть : учебник для среднего 

профессионального образования / В. Б. Боровиков, А. А. Смердов ; под редакцией 

В. Б. Боровикова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

243 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19803-4. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560878 

11. Анбрехт, Т. А.  Социальная защита отдельных категорий граждан : учебник для среднего 

профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 199 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

18844-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564676 

12. Анбрехт, Т. А.  Социальная защита отдельных категорий граждан : учебник для среднего 

профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 199 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

18844-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564676 

13. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц пожилого возраста : 

учебник для среднего профессионального образования / под редакцией М. О. Буяновой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 133 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13067-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/566827 

14. Воронцова, М. В.  Социальная защита и социальное обслуживание населения : учебник 

для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров ; под редакцией 

М. В. Воронцовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

332 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18534-8. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567293 

15. Афтахова, А. В.  Право социального обеспечения : учебник для среднего 

профессионального образования / А. В. Афтахова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

18163-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562255 

16. Леонов, Н. И.  Психология общения : учебник для среднего профессионального 

образования / Н. И. Леонов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 193 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10454-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564997 

17. Корягина, Н. А.  Психология общения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н. А. Корягина, Н. В. Антонова, С. В. Овсянникова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 493 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17889-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560788 

18. Коноваленко, М. Ю.  Психология общения : учебник и практикум для среднего 
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профессионального образования / М. Ю. Коноваленко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 396 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

20162-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560954 

19. Платыгин, Д. Н.  Основы пенсионного законодательства: институт досрочных пенсий : 

учебник для среднего профессионального образования / Д. Н. Платыгин, В. Д. Роик. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 395 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13518-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/567077 

20. Технология социальной работы с семьей и детьми : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / под редакцией Е. Н. Приступы. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 465 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04437-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562844 

 

4.2. Дополнительная литература: 

1. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное  пособие  

для  среднего  профессионального  образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт,  2022. —  285 с. —  (Профессиональное  образование). — 

ISBN 978-5-534-06509-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/494069 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

2. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие   для  

среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт,  2022. —  441 с. —  (Профессиональное  образование). — 

ISBN 978-5-534-13862-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491458 (дата обращения 11.04.2022). - 

Режим доступа для авториз. пользователей. 

Бутуева, З. А. Социальная геронтология : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / З. А. Бутуева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 174 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14048-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496670 (дата 

обращения 13.04.2022). - Режим доступа для авториз. пользователей. 

3. Буянова, М.О. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц 

пожилого возраста: учебное пособие для среднего профессионального образования : / М. О. 

Буянова [и др.] ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

133 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13067-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/498989 Режим доступа для авториз. пользователей. 

Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание населения : учебник для 

среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров ; под редакцией 

М. В. Воронцовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 330 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13624-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформаЮрайт [сайт].— URL: https://urait.ru/bcode/497440 . - Режим доступа для авториз. 

пользователей. 

4. Говорухина, Г.В. Социальная работа с проблемой клиента: учебное пособие  для  

вузов /  Г. В. Говорухина  [и  др.];  под  редакцией Л. Г. Гусляковой. — 2-е изд., 
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перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 154 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534- 11798-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496009 - Режим доступа для авториз. пользователей. 

Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / И. В. 

Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 428 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15021-6. — Текст: электронный 

// Образовательная платформаЮрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489417 . - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

5. Григорьева, И. А. Социальная работа с семьей : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. А. Григорьева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 149 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

09948-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  — URL: 

https://urait.ru/bcode/491761. - Режим доступа для авториз. пользователей. 

Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; ответственный 

редактор Г. Н. Комкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 188 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11038-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497757. - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

6. Корсакова, Н. К. Геронтопсихология. Нейропсихологический синдром нормального 

старения: учебное пособие для вузов / Н. К. Корсакова, И. Ф. Рощина, Е. Ю. Балашова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 81 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

15027-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/486423. - Режим доступа для авториз. пользователей. 

Лавриненко, В. Н. Психология общения: учебник и практикум для среднего   

профессионального   образования /   В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова; под редакцией 

В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 350 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9324-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489968. - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

7. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13207-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  — URL: 

https://urait.ru/bcode/490141 . - Режим доступа для авториз. пользователей. 

8. Немов,  Р. С.  Психология  в  2  ч.  Часть  1:  учебник  для  вузов / Р. С. Немов. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 243 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9196-3. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490562 . - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

9. Платыгин, Д. Н. Основы пенсионного законодательства: институт досрочных пенсий : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Д. Н. Платыгин, В. Д. Роик. 

— Москва : Издательство Юрайт,  2022. —  395 с. —  (Профессиональное  образование). 

— ISBN 978-5-534-13518-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496538 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа для 
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авториз. пользователей. 

10. Приступа Е.Н. Социальная работа: теория и практика : учебник и практикум для вузов / 

Е. Н. Приступа, [и др.] ; под редакцией— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 306 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02693-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/498841 (дата 

обращения 13.04.2022). - Режим доступа для авториз. пользователей. 

11. Рамендик, Д. М. Общая психология и психологический практикум : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Д. М. Рамендик. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,  2022. —  274 с. —  (Профессиональное  

образование). — ISBN 978-5-534-08539-— Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491277 . - 

12. Роик, В. Д. Социальная политика и технология социальной работы : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / В. Д. Роик. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 522 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

11495-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  — URL: 

https://urait.ru/bcode/495349 . - Режим доступа для авториз. пользователей. 

13. Ромм, Т. А. Социальная работа за рубежом : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Т. А. Ромм, М. В. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 197 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
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Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 406 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12577-1. — Текст : электронный // 
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2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09299-8. — Текст : электронный // 
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4.3.Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате. Приняты Верховным 

Советом РФ 11 февраля 1993 г. 

3. Федеральный Конституционный Закон «О судах общей юрисдикции» от 07 февраля 

2011 г. 

4. Федеральный конституционный закон РФ «О Конституционном Суде Российской 

Федерации» от 21 июля 1994 г. 

5. Федеральный конституционный закон РФ «Об арбитражных судах в Российской 

Федерации» от 28 апреля 1995 г. 

6. Федеральный конституционный закон РФ «О судебной системе Российской Федерации» 

от 31 декабря 1996 г. 

7. Федеральный конституционный закон РФ «О военных судах Российской Федерации» от 

25 июня 1999 г. 

8. Федеральный закон РФ «О статусе судей в Российской Федерации» от 26 июня 1992 г. 

9. Федеральный закон РФ «О Федеральной службе безопасности Российской Федерации» 

от 3 апреля 1995 г. 

10. Федеральный закон РФ «Об оперативно-розыскной деятельности» от 12 августа 1995 

1. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН 

10.12.1948г. // Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – 

ИНФА, – М.: 2000. 

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах человека и 

гражданина от 16.12.1966г. // Международные акты о правах человека: Сборник документов, 

изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

  

3. Конституция Российской Федерации принята на всенародном референдуме 12.12.1993г.// 

Собрание законодательства РФ, 2009, № 4, ст.445. 

4. Декларация «О правах инвалидов» 09.12. 1975г. // Международные акты о правах 

человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

5. Федеральный закон от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации» // Собрание законодательства РФ, 1996, № 17, 1915. 

6. Закон Российской Федерации от 15.05.1991г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» // 

Ведомости Съезда народных депутатов/ и Верховного Совета РФ, 1991, № 21, ст.699 

7. Соглашение стран СНГ от 13.03. 1992 г. «О гарантиях прав граждан государств-

участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного обеспечения»// 

Бюллетень Международных договоров, 1993, № 4. 

8. Закон Российской Федерации от 26.06.1992г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской 

Федерации» // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1992, № 30 ст. 

1792. 

9. Закон Российской Федерации от 12.02.1993г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения 

Российской Федерации, и их семей» // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного 

Совета РФ, 1993, 

№ 9, ст.328. 

11. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 

12.12.1993)//http://www.consultant.ru 

10. Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» // Собрание законодательства 

РФ, 1995, № 3, ст. 168. 



11. Федеральный закон от 19.05. 1995г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей» // Собрание законодательства РФ, 1995, № 21, ст.1929. 

12. Федеральный закон от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 1995, № 48, ст.4563. 

  

13. Семейный кодекс Российской Федерации от 25.12.1995г. № 223- 

ФЗ//Собрание законодательства РФ, 1996, №1, ст. 16. 

12. Уголовный кодекс РФ от 13.06.1996 № 63-ФЗ //http://www.consultant.ru 

13. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ. 

14. Федеральный закон от 24.10.1997г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской 

Федерации» // Собрание законодательства РФ, 1997, № 43, ст.4904. 

15. Федеральный закон от 24.06.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в 

Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 1998, № 31, ст.3802. 

16. Федеральный закон от 24.07.1998г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» // 

Собрание законодательства РФ, 1998, № 31, ст.3803. 

17. Федеральный закон от 26.11.1998г. № 175-ФЗ «О социальной защите граждан 

Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на 

производственном объединении 

«Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча» // Собрание законодательства РФ, 1998, 

№ 48, ст. 5850. 

18. Федеральный закон от 24.06.1999г. 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

// Собрание  законодательства РФ, 1999, № 26, ст.3177. 

19. Федеральный закон от 16.07.1999г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального 

страхования» // Собрание законодательства РФ, 1999, № 29, ст.3686. 

20. Федеральный закон от 17.07.1999г. № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» 

// Собрание законодательства РФ, 1999, № 29, ст.3699. 

21. Постановление Верховного Совета РСФСР от 22.11.1999г. № 1920-1 «О декларации прав 

и свобод человека и гражданина» // Ведомости Съезда народных депутатов РСФСР и 

Верховного Совета РСФСР, 1991, № 52, ст.1865. 

22. Постановление Правительства Российской Федерации от 27.11.2000г. № 896 «Об 

утверждении Примерных положений о специализированных учреждениях для 

несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации». // Собрание 

законодательства РФ, 2000, № 49, ст.4822. 

23. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996г. № 14-ФЗ 

//Собрание законодательства РФ, 1996, № 5, ст.410. 

  

24. Федеральный закон от 16.04. 2001 г. №44-ФЗ «О государственном банке данных о детях, 

оставшихся без попечения родителей» // Собрание законодательства РФ, 2001, №17, ст. 1643. 

25. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994г. № 51- ФЗ 

//Собрание законодательства РФ, 1994, № 32, ст. 3301. 

26. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 2001, № 51, ст.4831. 

27. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 2001, № 51, ст.4832. 

14. Федеральный Закон от 17.12.01. №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации» (с изм. и доп.) 

15. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 № 174-ФЗ. 

16. Кодекс об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ 

//http://www.consultant.ru17. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ // 

http:// 



28. Трудовой кодекс  Российской Федерации  от  30.12.2001г.  №  197-ФЗ //Собрание 

законодательства РФ, 2002, № 1(1 часть), ст.3. 

29. Федеральный закон от 04.03.2002г. № 21-ФЗ «О дополнительном ежемесячном 

материальном обеспечении в Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые 

заслуги перед Российской Федерацией» // Собрание законодательства РФ, 2002, № 10, ст.964. 

30. Постановление Правительства Российской Федерации от 11.07.2002г. № 

516 «Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального 

закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 2002, 

№ 28, ст. 2872. 

31. Постановление Правительства Российской Федерации от 18.07.2002г. № 537 «О списках 

производств, работ, профессий и должностей, с учётом которых досрочно назначается трудовая 

пенсия по старости в соответствии со статьёй 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации», и об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости работникам лётного состава 

гражданской авиации в соответствии со статьёй 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях 

в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 2002, № 29, ст.2975. 

32. Постановление Правительства Российской Федерации от 29.10.2002г. № 781 «О списках 

работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учётом которых досрочно 

назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьёй 27 Федерального закона «О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации» и об утверждении правил исчисления периодов 

работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со 

статьёй 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» // Собрание 

законодательства РФ, 2002, № 44, ст.4393. 

33. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002г. № 138-ФЗ // 

Собрание законодательства РФ, 2002, № 46, ст. 4532. 

34. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001г. 

№ 146-ФЗ //Собрание законодательства РФ, 2001, № 49, ст. 4552. 

35. Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения 

граждан Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 2006, № 19, ст.2060. 

36. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» //Собрание 

законодательства РФ, 2007, № 1 (1 часть), ст.18. 

37. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах 

государственной поддержке семей, имеющих детей» // Собрание законодательства РФ, 2007, № 

1 (1. часть), ст.19. 

38. Федеральный закон от 24.04.2008г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» // Собрание 

законодательства РФ, 2008, № 17, ст.1755. 

39. Федеральный закон от 30.04.2008г. № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на 

накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений» 

// Собрание законодательства РФ, 2008, № 18, ст.1943. 

40. Федеральный закон от 30.11.2011г № 360-ФЗ «О порядке финансирования выплат за 

счет средств пенсионных накоплений» // Собрание законодательства РФ, 2011, № 49 (часть 1), 

ст.7038. 

41. Федеральный закон от 28.12.2013г № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» // Собрание 

законодательства РФ, .2013, N 52 (часть I), ст. 6965, 

42. Федеральный закон от 28.12.2013г № 424-ФЗ «О накопительной пенсии» 

// Собрание законодательства РФ, 2013, N 52 (часть I), ст. 6989 

  

43. Федеральный закон от 28.12.2013г № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания 

граждан в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 2013, N 52 (часть I), ст. 

7007. 



44. Постановление Правительства РФ от 16.07.2014г N 665 «О списках работ, производств, 

профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 

досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчисления периодов работы 

(деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение» //Собрание 

законодательства РФ, 2014, N 30 (часть II), ст. 4306. 

45. Постановление Правительства РФ от 18.10.2014г N 1075 "Об утверждении Правил 

определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно"// 

Собрание законодательства РФ, 2014, N 43, ст. 5910. 

18. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть вторая от26.01.1996 

№14-ФЗ //http://www.consultant.ru 

19. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая от30.11.1994 

№51-ФЗ //http://www.consultant.ru 

46. Приказ Минтруда России от 04.08.2021г. N 538н "Об утверждении перечня документов, 

необходимых для установления страховой пенсии, установления и перерасчета размера 

фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к 

страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, 

назначения накопительной пенсии, установления пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению"//Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru) 19.10. 

2021 г. N 0001202110190018. 

47. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.08. 2021 г. 

№ 546н "Об утверждении Правил обращения за страховой пенсией, фиксированной выплатой к 

страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, 

накопительной пенсией, в том числе работодателей, и пенсией по государственному 

пенсионному обеспечению, их назначения, установления, перерасчета, корректировки их 

размера, в том числе лицам, не имеющим постоянного места жительства на территории 

Российской Федерации, проведения проверок документов, необходимых для их установления, 

перевода с одного вида пенсии на другой в соответствии с федеральными законами "О 

страховых пенсиях", "О накопительной пенсии" и "О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации» // Официальный интернет-портал правовой информации 

(www.pravo.gov.ru) 14.10.021 г. N 0001202110140015. 

  

48. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.08. 2021 г. N 545н "Об 

утверждении Правил выплаты пенсий, осуществления контроля за их выплатой, проведения 

проверок документов, необходимых для их выплаты, начисления за текущий месяц сумм 

пенсии в случае назначения пенсии другого вида либо в случае назначения другой пенсии в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, определения излишне выплаченных 

сумм пенсии" // Официальный интернет-портал правовой информации" (www.pravo.gov.ru) 

14.10. 2021 г. N 0001202110140039. 

49. Постановление Правительства РФ от 05.04.2022 N 588 (ред. от 24.01.2023) "О признании 

лица инвалидом" (вместе с "Правилами признания лица инвалидом") // Собрание 

законодательства РФ, 2022, N 15, ст. 2506 

50. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006г. № 230-ФЗ 

//Собрание законодательства РФ, 2006, № 52 (1 часть), ст.5496. 

 

4.4 Интернет-ресурсы: 

1. http://правительство.рф/  интернет-портал Правительства РФ 

2. http://www.rostrud.ru/  сайт федеральной службы по труду и занятости 

Периодические издания 

1. Актуальные проблемы Российского права. 

2. Новые законы, нормативные акты. 

3. Кодексы РФ. 

4. Право и защита 



 

5. Контроль и оценка результатов освоения преддипломной практики 

 

Формой отчетности студента по преддипломной практике является отчет 

обучающегося о прохождении практики, аттестационный лист по практике, инструктаж по 
ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, 
правилам внутреннего распорядка. По результатам защиты студентами отчетов выставляется 

дифференцированный зачет по преддипломной практике. 
 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права. 

Осуществление 
профессионального толкования 
норм права; 

Оценка практической работы. 

Оценки в процессе решения 

ситуационных задач. 

Оценка учебной и 

производственной практик. 

Анализ характеристик на 

студента с места прохождения 

практики. 

ПК. 1.2. Применять нормы 

права для решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности 

Оценка практической работы. 

Оценки в процессе решения 

ситуационных задач. 

Оценка учебной и 

производственной практик. 

Анализ характеристик на 

студента с места 
прохождения практики. 

ПК 1.3. Владеть навыками 
подготовки юридических 
документов, в том числе с 
использованием 
информационных технологий. 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных 

технологий. 

Оценка практической работы. 

Оценки в процессе решения 

ситуационных задач. 
Оценка учебной и 

производственной практик. 

Анализ характеристик на 

студента с места 
прохождения практики. 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 
законодательства 
Российской Федерации 
субъектами права 

Обучающийся 

ориентируется в системе и 

структуре 

правоохранительных и 

судебных органов; 

разграничивает функции и 

компетенцию различных 

правоохранительных 

органов 

Оценка практической работы. 

Оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения профессионального 

модуля. 



ПК 2.2. 

Систематизировать 

нормативные правовые акты 

и обобщать 

правоприменительную ю 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений 

Обучающийся анализирует 

уголовное и уголовно-

процессуальное 
законодательство, 
нормативные правовые акты, 
регламентирующие 
деятельность 

правоохранительных и 

судебных органов; 

пользуется приемами 

толкования уголовного 

закона и применяет нормы 

уголовного права к 

конкретным жизненным 

ситуациям 

Оценка практической работы. 

Оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения профессионального 

модуля. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку 

противоправного  

поведения и определять 

подведомственность 

рассмотрения дел 

Обучающийся определяет 

признаки состава 

конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной 

части Уголовного кодекса; 

составляет уголовно- 

процессуальные документы; 

решает задачи по 

квалификации преступлений 

Оценка практической работы. 

Оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения профессионального 

модуля. 

Вид деятельности: обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты (по выбору) 

ПК 3.1. Информировать на 
приеме и консультировании 
субъектов права по вопросам 
социального обеспечения и 
социальной защиты. 

- демонстрация приёма 
граждан и представителей 
юридических лиц по 
вопросам обязательного 
социального страхования, 
пенсионного обеспечения и 
социальной защит; 

- решение 

практических ситуаций 

с нормативным 

правовым 

обоснованием; 

- демонстрация 

навыков работы с 

нормативными 

правовыми актами с 

использованием 

информационно- 
компьютерных технологий. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических работ 

в период учебной и 

производственной практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 



ПК 3.2 Осуществлять 
формирование и 
рассмотрение пакета 
документов для установления 
и выплаты пенсий и иных 
социальных выплат и 
предоставления услуг 
государственного 
социального обеспечения, 
включая выдачу документов 
по указанным выплатам и 
услугам. 

- определение пакета 

документов, необходимых для 

установления пенсий, 

пособий, компенсаций и 

других мер социальной 

поддержки; 

-определение недостающих 

документов и сроков их 

предоставления. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических работ 

в период учебной и 

производственной практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики.  

Экзамен, в том числе 

демонстрационный экзамен. 

ПК 3.3. Осуществлять 
подготовку проектов 
решений об установлении 
(отказе в установлении) 
пенсий и иных социальных 
выплат и предоставлении 
услуг государственного 
социального обеспечения, 
используя информационно-
коммуникационные 
технологии. 

- решение практических 

ситуаций по определению 

права на пенсию, пособия, 

другие социальные выплаты, 

определение размеров и 
сроков назначения; 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических работ 

в период учебной и 

производственной практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

- решение практических 

ситуаций по определению 

права на предоставление услуг 

государственного 

социального 
обеспечения. 

Экзамен, в том числе  

демонстрационный экзамен. 

Тестирование. 

ПК 3.4. Осуществлять 
формирование и ведение баз 
данных об обращениях 
в территориальный орган 
Фонда пенсионного и 
социального страхования 
Российской Федерации, в 
организацию социальной 
защиты населения 
получателей пенсий и иных 
социальных выплат и 
предоставления услуг 
государственного 
социального обеспечения 

- демонстрация навыков 

работы с применением 

программно- 

технических комплексов. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ в период 

производственной практики. 

Вид деятельности:правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям (по выбору) 

ПК 3.1.Вести 
документооборот при 
оказании профессиональной 
юридической помощи. 

- демонстрация приёма 
граждан и представителей 
юридических лиц по 
вопросам обязательного 
социального страхования, 
пенсионного обеспечения 
и социальной защит; 

- решение 

практических ситуаций 

с нормативным 

правовым 

обоснованием; 

- демонстрация 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических работ 

в период учебной и 

производственной практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 



навыков работы с 

нормативными 

правовыми актами с 

использованием 

информационно- 
компьютерных технологий. 

ПК 3.2.Представлять 
интересы организаций и 
физических лиц в 
отношениях с 
государственными органами, 
контрагентами и иными 
лицами. 

- определение пакета 

документов, необходимых для 

установления пенсий, 

пособий, компенсаций и 

других мер социальной 

поддержки; 

-определение недостающих 

документов и сроков их 

предоставления. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических работ 

в период учебной и 

производственной практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

Экзамен, в том числе 

демонстрационный экзамен. 

ПК 3.3.Составлять подборку 
законодательства и судебной 
практики. 

- решение практических 

ситуаций по определению 

права на пенсию, пособия, 

другие социальные выплаты, 

определение размеров и 

сроков назначения; 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических работ 

в период учебной и 

производственной практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

- решение практических 

ситуаций по определению 

права на предоставление услуг 

государственного 

социального обеспечения. 

Экзамен, в том числе  

демонстрационный экзамен. 

Тестирование. 

ПК 3.4. 
Разрабатывать проекты 
юридических документов. 

- демонстрация навыков 

работы с применением 

программно- технических 

комплексов. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ в период 

производственной практики. 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Выполнение работ в 

соответствии с 

установленными 

нормативно- правовыми 

актами 

Оценка практической работы. 

Оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения профессионального 

модуля. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать виды технических 

средств сбора и обработки 

информации, связи и 

коммуникаций 

Оценка практической работы. 

Оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения профессионального 

модуля. 



ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностноеразвитие, 

предпринимательску 

юдеятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой ифинансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Выполнение работ в 

соответствии с 

установленными нормативно- 

правовыми актами 

Оценка практической работы. 

Оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения профессионального 

модуля. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Взаимодействовать с 

коллегами при возникновении 

конфликтных ситуаций 

Оценка практической работы. 
Оценка деятельности 
обучающегося в процессе 
освоения профессионального 
модуля. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

Знать теорию межличностного 

и деловогообщения, 

переговоров, 

конфликтологии малой 

группы 

Оценка практической работы. 

Оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения профессионального 

модуля. 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

  

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Оказывать первую помощь Оценка практической работы. 

Оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения профессионального 

модуля. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 
подготовленности; 

Укрепление здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

Оценка практической работы. 

Оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения профессионального 

модуля. 



ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Выполнение работ в 

соответствии с 

установленными нормативно - 

правовыми актами на русском 

и иностранных языках 

Оценка практической работы. 

Оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения профессионального 

модуля. 

 

5.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

 

- программа производственной практики (по профилю специальности); 

- договор об организации практики; 

- направление на практику; 
- индивидуальное задание; 

- дневник практики; 

- аттестационный лист; 

- характеристика работы обучающегося; 
- отчет по практике. 

 

5.2.  Требования к учебно-методическому обеспечению практики 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду 

профессиональной деятельности.  
Аттестация результатов практики проводится в форме защиты отчета о прохождении 

практики, принимаемой руководителем практики от университета.  
Обучающиеся, направленные на практику:  
знакомятся с программой практики;  

своевременно приступают к практике в назначенное время, без опозданий; в случае неявки в 

организацию для прохождения практики ставят в известность руководителей практики;  
представляют документы, которые подтверждают уважительные причины отсутствия и 

приобщают их к отчету;  
выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики;  

ежедневно ведут дневник практики обучающегося с указанием всех выполняемых поручений 

и проводимых действий;  
соблюдают правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда, пожарной 

безопасности и иные локальные акты организации, в которых проводится практика;  
точно и своевременно выполняют все указания руководителя практики от организации, 

соблюдают трудовую дисциплину и порядок;  
по окончании практики получают от руководителя практики, назначенного организацией 

надлежаще оформленный дневник практики. 
Перед началом практики проводится организационное собрание с целью ознакомления 

обучающихся с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время 
практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники 

безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п. 
 

Структура отчета о прохождении практики обучающимся состоит из следующих 

разделов: 

1. Титульный лист. 
2. Содержание или оглавление (с обозначением номеров страниц). 

3. Введение. Во введении указываются сроки прохождения практики, 

наименование организации, где обучающийся проходил практику, подразделение, 
выполняемая работа, руководитель практики от организации. Осуществляется анализ 

фактических материалов, полученных в процессе прохождения практики, формулируются 
цель и задачи, которые обучающийся ставит и решает в ходе выполнения отчета. 

4. Основная часть отчета. Основная часть отчета по практике может состоять из 

двух или трех разделов в соответствии с поставленными задачами. Изложение материала 



должно быть последовательным. В первом разделе дается краткая характеристика 
организации, цели и задачи организации, правила делопроизводства, принципы организации и 

основные направления деятельности, обязанности и функции основных структурных 
подразделений и должностных лиц, нормативные документы, регламентирующие 
деятельность организации (нормативные правовые акты, учредительные документы, 
положения о структурных подразделениях, должностные инструкции).  

Во втором разделе анализируются все собранные в ходе практики материалы. 

5. Заключение. В заключении подводятся итоги практики, отражаются данные о 

месте и сроках практики, дается анализ наиболее сложных и характерных вопросов, 
изученных в этот период, по возможности формулируются предложения по их разрешению. 

6. Библиографический список. 

7. Приложения. К отчету должны быть приложены документы, над которыми 

работал обучающийся (если размещение этих документов не составляет коммерческую или 
государственную тайну), документы, которые были использованы в качестве образцов в 

работе. 
Отчет оформляется в печатном виде, формата А4, шрифт 14 Times New Roman; 

1,5 интервал.  
Поля: левое - 30 мм, правое -15 мм, верхнее и нижнее - 20 мм;.  

Все страницы отчета нумеруются арабскими цифрами по порядку. Номер страницы 

проставляется в центре нижней части листа без точки.  
Титульный лист является первой страницей отчета и не нумеруется. 

 

6. . Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины 

6.1.  Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета. 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ. 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

Учебный год Наименование документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 

документа 

2025/2026 Договор №249 Эбс ООО «Знаниум» от Действует до 

11.05.2026 г. учебный год 14.05.2025 г.     

 Электронно-библиотечная система «Лань». Действует до 

11.02.2026 г. 

 Договор № 10 от 11.02.2025 года.  

2025/2026 Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение Бессрочный 

учебный год об ЭБ утверждено Ученым советом от   

 30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес:  

 httрs: kchgu.ru/biblioteka - kchgu/  

2025/2026 

учебный год 

Электронная библиотека Юрайт Договор № 25 от 

11.04.2025 г 

Действует до 

28.05.2026 г. 

202/2026 

учебный год 

Электронно-библиотечные системы:  

 Научная электронная библиотека «ЕLIBRARY.RU» - 

https://www.elibrary.ru. Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г.  

Бессрочно 

 Национальная электронная библиотека (НЭБ) 

– https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391  

От  21.10.2016 г. 

 

 Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» 

– https://polpred.com. Соглашение.  

 

   

http://kchgu.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://polpred.com/


 

6.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных пособий и 

используемого программного обеспечения 

Адрес помещений для 

проведения всех видов 

учебной 

деятельности, 

предусмотренной 
учебным планом 

Кабинет гражданского, семейного права и гражданского процесса 

 для проведения занятий лекционного типа, занятий практического 

типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, 

оснащенный оборудованием: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт.,  

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

карты – 10 шт., 

телевизор – 1 шт., 

звуковые колонки – 2 шт. 

компьютер с подключением к информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета – 

1 шт.,   

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665  

от 30.11.2018-2020), бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 

25.01.2023 по 07.03.2027 г. 

369200, Карачаево-Черкесская 

Республика, г. Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. Учебный корпус №4, 

3 этаж, помещение  № 307 

Аудитория для самостоятельной работы обучающихся. 

Специализированная мебель: 
столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт.,  
доска меловая -1  шт.,  

Учебно-наглядные пособия (в электронном виде). Технические средства 
обучения: 

ноутбуки с подключением к информационно телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета – 3 шт., 
Лицензионное программное обеспечение: 

- MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная 
- MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 
- CalculateLinux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная 
- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 

25.01.2023 по 07.03.2027 г. 

369200, Карачаево-Черкесская 

Республика, г. Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. Учебно-

лабораторный корпус, 5 этаж, 

помещение № 507 



Читальный зал, 80 мест, 10 компьютеров. Специализированная мебель: 

столы ученические, стулья. Технические средства обучения: 

Дисплей Брайля ALVA с программой экранного увеличителя MAGicРro; 

стационарный видеоувеличительCiearView c монитором; 

2 компьютерных роллера USB&РS/2; клавиатура с накладкой (ДЦП); 

акустическая система свободного звукового поля FrontRowtoGo/$; 

персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная 
- MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 
- CalculateLinux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная 
- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), 

с 25.01.2023 по 07.03.2027 г. 

369200, Карачаево- Черкесская 

Республика, г. Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. 

Учебно-лабораторный корпус, 

каб. 102 а. 

 

7. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Для лиц с ОВЗ и/или с инвалидностью РПД разрабатывается на основании 

«Положения об организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Карачаево-Черкесский государственный 

университет имени У. Д. Алиева». 
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8. Приложения 

Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ имени У.Д. АЛИЕВА» 

 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ  

 

ОТДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

Студент(ка)______________________________________обучающийся на _______________курсе 

(Ф.И.О. студента) 

группа прошел(ла)________________________практику по профессиональному модулю 

                      учебную/производственную 

 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

 
с «_____»_______________20___г. по «_____»_______________20___г 

 

на базе __________________________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

 

 

За время прохождения практики освоил(а) /не освоил(а)  вид профессиональной деятельности: Работа в 

системе управления контентом 

Профессиональные компетенции и уровень их освоения: 

Профессиональные компетенции, освоенные во время 

практики 

Уровень освоения 

профессиональныхкомпетенций (освоил 

/не освоил) 

ПК 1.1.   

ПК. 1.2.   

ПК 1.3.   

 

Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося во время учебной  

практики (по профилю специальности) 
________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________ 

 

Дата «_  »_ 20  г. 

 

Руководитель практики от Университета:  _______ 

                                                                                                  Подпись фамилия, инициалы54 



Приложение 2 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ имени У.Д. АЛИЕВА» 

 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ  

 

ОТДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

 

Специальность  

(полный код и наименование) 

 

 

 
ДНЕВНИК 

о прохождении _____________практики 

                                                             (учебной/производственной) 

 

                                                                         (Ф.И.О. студента) 

 

 

курс обучения   учебная группа №_______________________ 

 

Место прохождения 

практики  

                        

                                    (указывается полное наименование организации в соответствии с уставом) 
 

 

Сроки прохождения практики:  с «_____»_______________20___г. по «_____»_______________20___г 

 

 

 

 

 

 

 

55 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Руководитель практики от Университета: 

 _______

_ 

                                                                                                  Подпись фамилия, инициалы 
 
 

 

№п/п Содержание выполненныхработ 

Подпись руководителя 

практики 

от профильной организации 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



Приложение 3 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ имени У.Д. АЛИЕВА» 

 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ  

 

ОТДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Специальность_____________________________________________________ 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

на ПДП.01 преддипломную практику  

 

_______________________________________________________________________ 

                                                (ФИО студента полностью) 

Студент(ка)_____________________курса __________________Группа № 

Место прохождения практики:_____________________________________________________ 

Адрес организации: ________________________________________________________________ 

Виды и качество выполнения работ 

Перечень вопросов для освоения 

Количество 

часов, отведенноена 

выполнение работ 

Прохождение инструктажа по технике безопасности  

  

  

  

  

  

 

 

 

Руководитель практики от Университета: 

 _______

_ 

                                                                                                  Подпись фамилия, инициалы 
 

 

 



Приложение 4 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ имени У.Д. АЛИЕВА» 

 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ  

 

ОТДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Специальность_____________________________________________________ 
(полный код и наименование) 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении _________________________________________________практики 

                                                                учебной/производственной 

 

ПДП.01  

                                                      (вид практики, наименование модуля) 

 

________________________________________________________________________________ 
                                                                       (Ф.И.О. обучающегося) 

 

 курс обучения ___________учебная группа №   

 

Место прохождения 

практики__________________________________________________________________________ 
(указывается полное наименование структурного подразделения) 

 

 

 

Срок прохождения практики: с «_____»_______________20___г. по «_____»_______________20___г 

 

 

 

 

Руководители практики: 

Руководитель практики от Университета:_____________________________________________ 
                                                                                                          Подпись фамилия, инициалы 

 

 

  



Приложение 4 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ имени У.Д. АЛИЕВА» 

 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ  

 

ОТДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 
Специальность  
(полный код и наименование) 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

На студента (ку)________________________курса_________ группы № _________ 
(Ф.И.О. студента) 

 

Проходившего практику  

                          учебную/ производственную (по профилю специальности 

Место прохождения 

практики__________________________________________________________________________ 
(указывается полное наименование структурного подразделения) 

Срок прохождения практики: с «_____»_______________20___г. по «_____»_______________20___г 

 

 

Программу практики выполнил  

                                                                                         (полностью/частично) 

Замечания по трудовой дисциплине:  

                                                                                     имеет/не имеет 

Замечания по качеству выполненных работ:  

                                                                                       имеет/не имеет 

Замечания по технике безопасности:  

                                                                                     имеет/ не имеет 

Общественная активность в трудовом коллективе:  

высокая/низкая/удовлетворительная  

Отношение к работе   

 

Особые показатели и характеристики__________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

Рекомендуемая оценка по результатам  практики_________________________________________  

Руководитель практики 

от Университета        ____________________ ________________________________ 

                                                         подпись                                         фамилия, инициалы 
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